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Avant -propos de la ConfZrence des Recteurs

LOZlaboration du &ivail de maturitZ reprZsente certainement une Ztape majeure dans

la formation des gymnasiennes et des gymnasiens. Ce travail donne "~ |OZlsve

IOoccasion dOacquZrir diffZrentes compZtences et de les mettre en Tuvre. A partir
dOune problZmatique, il est appé ~ dZlimiter dOabord un sujet de travail. Il apprend

chercher des informations, ~ les choisir et~ les structurer en fonction de ce theme.

LOZIsve ne rZalise pas son travail seul dans son coin. Il est intZgrZ ~ un sZminaire,
cOesf -dire un groupe de camarades qui, sous la conduite dOun ou deux enseignants,
travaillent sur une thZmatique proche. COest dans ce cadre ou lors de la prZsentation
finale, quOil apprend Zgalement ~ prZsenter ses idZes personnelles. De solides
mZthodes de travail doivent [Oaide" atteindre de faeon efficiente les objectifs fixZs.
Un tel travail rZserve cependant aussi un espace " la crZativitZ. LOZleve peut dans ce
sens contribuer ~ dZpasser le cadre spZcifique des branches dOZtude et en Zlargir en
consZquence IOhorizon particlier. Le travail de maturitZ, et ce nOest pas le moindre
de ses objectifs, doit enfin permettre de renforcer IOautonomie de 10Zleve, compZtence
" laquelle la formation gymnasiale rZserve une importance fondamentale.

La rZussite du travail de maturitZ ne peut stre envisagZe sans un soutien consZquent
apportZ par les enseignants responsables des sZminaires. Il sOagit de garantir aux
Zlsves une prZparation et un accompagnement de qualltZ lors du choix et de la
dZlimitation du sujet ; il sOagit ensuite de lednitier aux mZthodes de travail de telle
sorte que leur recherche puisse sOapparenter ~ une dZmarche scientifique.

DZsormais le travail de maturitZ fait IOobjet dOune Zvaluation qui aboutira ~ une note
inscrite sur le certificat de maturitZ. Elle comptera pour la moyenne et pour la double
compensation. Il revient Zgalement aux enseignants responsables des sZminaires de
conduire cette Zvaluation. La note finale sera attribuZe en accord avec un expert ou
une experte externe.

Ce Guide cantonal du Travail de maturitZ est un document prZcieux qui sOadresse
autant ~ 10ZIsve qud~ IOenseignant responsable dOun sZminatmjt comme "~ I0expert.
Il indique de plus aux directions dOZcole et ~ leur secrZtariat quelle doit stre leur
contribution. COest la premisre foisquOun tel guide est valable pour tous les colleges
fribourgeois. Son but principal est dOassurer, autant que faire se peut, une ZgalitZ de
traitement pour tous les candidats et candidates " la maturitZ gymnasiale, en ce qui
concerne les exigences et IOZviuation des travaux de maturitZ.

Le Guide cantonal reprend et complste les indications donnZes dans les Lignes
directrices de la Direction de IQinstruction publique de la culture et du sport (DICS), du
21 aozt 2009, concernant la rZalisation des travaux de maturitZ gymnasiale. Il a ZtZ
rZdigZ gr%oece " IQintense collaboration dOun groupe de travail composZ de dZIZguZs
des quatre colleges cantonaux et prZsidZ par M. Roland Schmidt, proviseur au
collsge de Gambach. La ConfZrence des recteurs exprime ses vifs re merciements "
tous les membres du groupe qui, gr¥kece ~ I0expZrience acquise depuis IOintroduction
des travaux de maturitZ en 2002, ont ZlaborZ un document riche en informations et
prZcis dans la description des t%.ches demandZes.

Pour la ConfZrence des recteurs
Franeois Piccand, prZsident
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1. DZfinition du travail de maturitZ

Le travail de maturitZ (TM) est deipi B Iéqrticle 10 du Reglement sur la
reconnaissance des certificats de maturitZ du 15 fZvrier 1995 (RRM) et " |Oarticle 15
de la rZvision partielle du 14 juin 2007 :

CArticle 10

Chaque Zlsve doit effectuer, seul ou en Zquipe, un travail autonome dOune certaine
importance. Ce travail fera IOobjet dOun texte ou dOun commentaire rZdigZ et dOune
prZsentation orale. E

CArticle 15

Les notes sont donnZes :

c. au travail de maturitZ, sur la base de la mise en fuvre du projet, du document
dZposZ et de la prZsentation orale. E

Le TM comprendra donc :

- un document Zcrit,
- une prZsentation orale,
- un dossier de travail.

Il sOagit dOun travail autonomeZalisZ par un ou deux Zleves.

Il peut prendre plusieurs formes, par exemple celles dOune recherche scientifique,
dOune crZation artistique ou dOune reprZsentation thZ%otrale.

Le TM est un travail scientifique propZdeutique qui prZpare aux Ztudes universitaires.
Par son originalitZ et sa complexitZ, il permet la mise en iuvre des compZtences
acquises au cours des Ztudes gymnasiales qui conduisent ~ la maturitZ. 1l nOest en
aucun cas une simple compilation de documents issus de plusieurs sources, il exige
aussi une Zlaboration personnelle. Le processus " travers lequel il se construit
(recherche documentaire, Zvaluation, exploitation et structuration des informations)
implique que 10Zleve dZfinisse un projet de recherche ou quOil formule clairement une
problZmatique. Ainsi seulement il sera capable de structurer et dQorienter sa
dZmarche en fonction de la problZmatique dZfinie.

2. Objectifs du travail de maturitZ

Le TM doit donner aux Zleves, dans le cadre du sZminaire choisi, la possibilitZ de

rZaliser un travail ~ partir dOun concept gZnZral (problZmatique). lis doivent avoir le
temps de mener une recherche plus approfondie et /ou de crZer quelque chose de

nouveau tout en Ztant capables de poser un regard critique autant sur leur propre

travail que sur celui des autres Zleves. Le TM leur permettra de dZvelopper leurs

compZtences fondamentales, respectivement leur savoir-faire et leur savoir-stre, tout

en approfondissant leurs connaissances sur un sujet prZcis. Ces objectifs mettent
IOaccent sur le procesus, les Ztapes de la recherche autant que sur la rZalisation

finale, Zcrite et orale.



Canton de Fribourg, DICS — §2

Guide cantonal du travail de maturité

SAVOIRS

Mettre en luvre ¥ approfondir un theme, si possible interdisciplinaire

et Zlargir des ¥ acquZrir les connaissances de base nZcessaires ~ la
connaissances rZalisation du TM 3

sur un theme ¥ mobiliser les connaissances spZcifiques au theme
choisi

SAVOIR-FAIRE

DZlimiter un sujet ¥ sOinformer afin dOetre capable de choisir seneme un

Construire un
sujet et rZunir la
documentation

Structurer un
travail, le rZdiger
et le prZsenter
oralement

DZvelopper sa

* KK
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sujet

formuler une problZmatique

appliquer les mZthodes tant spZcifiques au domaine
choisi que transversales selon les disciplines ZtudiZes

si nZcessaire, acquZrir et mettre en luvre de nouvelles
mZthodes

utiliser les outils adZquats et les sources " disposition
Ztablir un calendrier de travail et le respecter

rZunir une documentation sur le TM

Zvaluer les Ztapes du processus ainsi que leurs rZsultats,
effectuer les corrections Zventuellement nZcessaires
exposer ses idZes par Zcrit, prZsenter les rZsultats de la
recherche ou commenter un travail de crZation, le tout
sous une forme adaptZe et dans un langage adZquat
prZsenter le travail oralement de manisre convaincante,
le dZfendre lors dOune disassion (mettre ~ IOZpreuve sa
capacitZ de communiquer)

capacitZ " ¥ monter de fason convaincante une crZation artistique
com muniquer (piece de thZ%otre, danse, mime par exemple)
SAVOIR-ETRE
DZvelopper ses ¥ faire preuve dOautonomie dans son avail, se
compZtences responsabiliser, persZvZrer
individuelles et ¥ exercer sa curiositZ, sa crZativitZ
sociales ¥ etre capable de collaborer/participer ~ IOoccasion dOun
sZminaire
¥ tre ouvert au dialogue dans la pratique du sZminaire
¥ exercer un regard critique et diffZrenciZ sur son propre

travail et sur celui des autres participants au sZminaire
(auto-Zvaluation et co-Zvaluation)

3. Organisation du travail de maturitZ

Le TM est rZalisZ lors dOun sZminaire rZunissant les Zleves intZressZs par le theme
du sZminaire. COest dans ce contexte quehaque Zlsve Zlabore son propre travail en
fonction de sa problZmatique personnelle. Le TM peut etre rZalisZ par deux Zlsves.
Le sZminaire se compose de plusieurs phases: enseignement, tutorat, travail
personnel, travail en groupe, Zvaluation intermZdiaire. Il est conduit par un ou deux
enseignants.
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Le TM est Zcrit dans la langue maternelle de I10Zleve. Afin de favoriser le bilinguisme,
il est possible de rZdiger le TM dans la langue partenaire ~ condition que
IOenseignant donne son accord. Le recours ~ e autre langue dZpend du theme
choisi et des compZtences des Zlsves. Un tel travail ne peut cependant etre
envisagZ sans une dZrogation Zcrite dZlivrZe par la direction. DOautres cas
particuliers (par exemple, Zleve en annZe dOZchangg dZbut du TM avant la date
officielle, etc.), sont soumis ™ autorisation de la direction.

Le cahier des charges des personnes et des groupes concernZs par le TM est le
suivant :

3.1. L’éleve

peut proposer un theme de sZminaire au groupe de pilotage ;
dZfinit avec son tuteur la problZmatique de son TM ;

signe une convention (voir annexe no 7)

rZdige lui-meme son TM ;

frZquente le sZminaire et y participe activement;

tient son journal de bord ~ jour ;

constitue un dossier de travalil ;

respecte le calendrier de travail Ztabli avec son tuteur.

KK K KKK K K

3.2. Le tuteur

propose un theme de sZminaire ou reprend une proposition dOZlsve ;
prZsente le theme du sZminaire aux Zlsves ;
donne IQintroduction au sZminaire et en indique les objectifs

Zlabore un calendrier en prZvoyant au minimum cing sZances communes et

quatre sZances individuelles ;

familiarise les Zleves aux mZthodes de travail nZcessaires " leur TM ;

fixe la pondZration des criteres dOZvaluation et les communique aux Zlevesau

dZbut du sZminaire ;

le cas ZchZant, fait valider ses criteres par le groupe de pilotage (voir pt 10.1);

¥ aide et soutient les Zleves dans la formulation de leur problZmatique, pendant
la recherche de la documentation (avec IQaide Zventuelle des responsables de
la bibliotheque et de la mZdiatheque) et durant la phase de rZalisation du
travail ;

¥ conseille les Zlsves lors de la mise en luvre de leur mZthode de recherche

ou de leurs techniques de crZation, lors de la confection dOun produit ou dOune

mise en scene thZ%trale;

veille au respect des ZchZances et des Directives ;

veille " ce que le TM soit rZellement un travail personnel en accompagnant le
processus ;

K K K K

K K

w

K K

' Les Zlsves qui accomplissent leur troisisme annZe ~ I0Ztranger, rZalisent leur TM dans leur Zcole dOaccueil. lls sont

accompagnZs par un enseignant de leur collsge dans le canton de Fribourg (suivi par courrier Zlectronique).
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¥

¥

¥
¥
¥
¥

attire |Qattention des Zlsves sur les principaux aspects de la prZsentation
orale ;

Zvalue le TM (processus et premisre version Zcrite) de manie re formative
(rapport Zcrit) et veille = ce que le TM rZponde aux exigences requises ; il
avertit la direction si le TM est jugZ insuffisant ~ ce stade ;

communique " IOexpert les criteres dOZvaluation ainsi que leur pondZration

Zvalue le processus, la version finale du TM ou le produit, ainsi que la
prZsentation orale et, en collaboration avec |Oexpert, attribue une note finale

commente 10Zvaluation finale avec IOZIsve avant la prZsentation orale, mais
sans indiquer le nombre de points obtenus ;

propose un expert au groupe de pilotage ;

communique " I'expert les criteres d'Zvaluation et leur pondZration ;
transmet IOZvaluation finale Zcrite ~ IOZleve et la commentg

prend part aux sZances dOinformation et " la formation continue.

3.3. L’expert

¥

Zvalue la version finale Zcrite du TM et, le cas ZchZant, le produit final, ainsi
que la prZsentation orale indZpendamment du processus et de toute
information provenant de IOenseignant.

3.4. Le groupe de pilotage

K K K K KK KK K

K K

veille ~ ce quOil y ait un nombre suffi@nt de propositions de sZminaires ;
recueille les propositions de sZminaires et les communique aux Zleves ;
organise les inscriptions aux diffZrents sZminaires;;

rZpartit les Zleves dans les diffZrents sZminaires ;

se charge de IOorganisation du TMlans le cadre de IOZtablissement ;

veille au respect des directives cantonales ;

propose des experts " la direction de I0Ztablissement,

organise IQarchivage des TM

sOinforme des expZriences acquises en matisre de TM ~ 1QintZrieur du canton
et aupres des autr es cantons ;

conseille et informe les enseignants ;

demande rZtrospectivement aux Zlsves leurs opinions sur IQorganisation du
sZminaire ;

approuve, le cas ZchZant, des criteres supplZmentaires ou diffZrents (crZation
artistique, par exemple) ;

organise la formation continue ~ I0intZrieur de I0Ztablissement

effectue IOZvaluation des sZminaires en collaboration avec la direction de
|OZtablissement.
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3.5. Les conférences de branches

¥ veillent ~ ce quOil y ait assez de propositions de sZminaires dans le @maine
de leur branche.

3.6. La direction de I’'établissement

¥ dZsigne les membres du groupe de pilotage ;

¥ confirme le choix des experts ;

¥ regle les cas particuliers (annZe dOZchange, dZbut anticipZ du TM etc.) ;

¥ accorde les autorisations particulisres (langue, prZsentation, etc.) ;

¥ dOentente avec I0enseignant, informe 10Zlsve dOune Zvaluation intermZdiaire
insuffisante ;

¥ statue sur les cas de plagiat ;

¥ ftraite les rZclamations ;

¥ Zvalue les diffZrents sZminaires en collaboration avec le groupe de pilotage.

3.7. La Conference des Recteurs

sOoccupe des cas particuliers

dZlivre les autorisations spZciales ;

dZtermine le calendrier cantonal annuel :

veille au respect des Directives cantonales dans tous les colleges.

K K K K

4. Planification du travail de matur itZ

PZriode ActivitZs
JusquO” fin mars Propositions de sZminaires par les Zleves et les
enseignants
Etablissement de la liste des sZminaires
PrZsentation des sZminaires
Choix du sZminaire par les Zlsves

JusquO” fin juin Organisation des sZminaires retenus

De septembre DZbut des sZminaires

8 Introduction au sZminaire et ~ sa mZthodologie

janvier Formulation de la problZmatique
DZtermination du concept initial et du plan personnel de
travail
Recherche, collecte de la documentation, travail sur la
documentation

CS: JE 14.01.10 RZdaction dOune premisre version (dernier dZlai)

Janvier Evaluation formative intermZdiaire (Zcrite)

CS : VE 26.03.10 Remise du travail (dernier dZlai)

JusquO” fin mai Evaluation et discussion de la version finale Zcrite

CS: VE/SA 21/22.05.10 | PrZsentation orale §
Remise des rZsuItags aux Zleves
Transmission des rZsultats ~ la direction
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5. Propositions pour les Ztapes du travail

Le TM peut se prZsenter sous diverses formes (voir CDZfinition du TME, pt 1). On
trouvera ci-apres les Ztapes de la rZalisation dOun travail de recherche. Si le TM est
de type artistique, les Ztapes seront adaptZes (voir annexe no 2).

5.1. Choisir la problématique

suivre IQintroduction au theme du sZminaire ;

procZder ~ un remue-mZninges, en groupe de prZfZrence ;
procZder " la dZlimitation des idZes avec IQaide de IOenseignant
formuler la problZmatique ;

Ztablir un plan de travail provisoire.

K K K K K

5.2. Définir le concept

¥ formuler IavprobIZmatiquevde fason pchisev;
¥ dZfinir les Ztapes vers larZponse ~ la problZmatique ;
¥ Ztablir une premisre table des matieres.

5.3. Faire des recherches et réeunir des informations

¥ dZfinir des mots-clZs afin dOorienter la recherche

¥ identifier les sources dOinformation

¥ collecter les informations aupres de | a bibliotheque et de la mZdiatheque de
IOZtablissement, dans des bibliotheques spZcialisZes, des archives, des
musZes, des institutions diverses afin dOy trouver les ouvrages de premisre et
seconde main, les catalogues, les recueils dOillustrations (cZdZnms ou toute
autre source Zlectronique dOinformation)

¥ recueillir (le cas ZchZant) des informations aupres de personnes-ressources
au moyen de questionnaires ou dOentretiens

¥ rZaliser (le cas ZchZant) les travaux pratiques nZcessaires (en laboratoire,en
atelier, sur le terrain).

5.4. Exploiter les informations

¥ faire le tri des informations en choisissant les documents utiles et en rZdigeant
des rZsumZs;

¥ Ztablir une liste des sources sZlectionnZes;

¥ classer les notes de lecture et les sources de premisr e main (rZsumZ de
sources) ;

¥ adapter le plan de travail au fil de IOZvolution du TM.

5.5. Rédiger le texte

¥ Ztablir les liens entre les diffZrentes parties du travail ;
¥ articuler, concevoir, rZdiger et retravailler le texte ;
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¥ sZlectionner les documents (tableaux, graphiques, illustrations, etc.) : en
prZvoir IQintZgration au texte ou en annexe et vZrifier leur lisibilitZ

¥ rzdiger IOintroduction etle cas ZchZant, la retravailler en fin de processus;

¥ rZdiger la conclusion comme rZsumZ des rZsultats etrZponse ~ la
problZmatique, en tirer les conclusions.

5.6. Mettre en forme (traitement de texte)

dZfinir la mise en page du document dans son ensemble ;

crZer la page de titre ;

Ztablir la bibliographie ;

mettre au net la table des matieres avec la pag ination ;

vZrifier la correspondance entre le texte du TM et ses annexes ;

corriger les derniers dZtails ;

signer la dZclaration sur IOhonneur attestant que le travail est personnel.

K K K K K K K

6. Evaluation formative

LOZvaluation formative est destinZe ~ aider ®Ztudiant dans son travail dOapproche du
sujet, en particulier lors du choix du theme quOil se propose de traiter, puis ~ le guider
lors de la recherche des sources et durant |IOZlaboration de son travail.

Une Zvaluation formative intermZdiaire Zcrite doitstre effectuZe en janvier lors de la
remise de la premisre version du TM. Cette Zvaluation formative doit permettre "

IOZIsve de savoir clairement oe il se situe par rapport aux objectifs du TM. Pour ce
faire, le tuteur utilise tous les criteres applicabl es au processus et " la version Zcrite

provisoire.

Si, en janvier, le tuteur constate que le processus ne se dZroule pas normalement
et/ou que la premiere version Zcrite est insuffisante, il en avertit la direction.

7. Dossier de travall

Le dossier de travail permet pl()avoir une vue dOensemble sur le processus
dOZlaboration du TM. Il est rZalisZ sous la forme dOun dossier personnel qui comprend
en principe les ZIZments suivants :

¥ une page de titre avec la mention du dossier de travail et le sommaire de son
contenu ;

¥ la convention avec la problZmatique ou la description du projet sOil sOagit dOun
travail de crZation ;

¥ le concept de dZpart;

¥ le calendrier personnel de travail ;

¥ le journal de bord avec les problemes en souffrance et les rZflexions
personnelles?® ;

Le journal de bord permet de suivre IGZvolution du travail, atteste de la motivation de I0Zlve et de IOZvolution de la
problZmatique initiale. Une simple liste des activitZs nOest pas suffisante.
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un protocole des entretiens entre IQenseignant et IOZIsve
les grilles dOZvaluation formative et certificative
|OZvaluation formative ;

le cas ZchZant, les rZsultats des recherches ;
Zventuellement, des fiches de lecture.

K K K K K

8. PrZsentatio n Zcrite finale

La version Zcrite du TM comprend une quinzaine de pages de texte dactylographiZes
auxquelles sOajoutent Zventuellement des annexes et nZcessairement une biblio
graphie. Si on le juge utile, on peut ajouter des pages supplZmentaires qui n@ntrent
pas dans ce mininum requis. Si le TM est rZalisZ en duo, le TM comprend environ 25
pages de texte principal. Ces considZrations concernant le volume du TM valent
aussi pour les travaux rZdigZs en langue Ztrangere.

Le document final du TM peut cependant stre prZsentZ sous une autre forme quOun
travail Zcrit, par exemple : cZdZrom, vidZo, pisce de thZ%otre, luvre plastique, Tuvre
musicale. Dans ces cas particuliers, un rapport de travail est remis en annexe ~ la
crZation. Ce document Zcrit prZsente les objectifs, IOapproche, les Ztapes de la
rZalisation, les diffZrentes sources consultZes, les rZsultats obtenus et dOautres
informations sur la conception de 1QTuvre.

Lorsque le travail est rZalisZ sous la forme dOune recherche, il doit rZpondre, quarit
sa forme et ~ son contenu, aux principales conventions concernant un travalil
scientifique. Ces conventions sont actuellement en voie dOunification ~ IOZchelle
mondiale par les normes ISO (Organisation internationale de normalisation).

La version Zcrite finale du TM comprend :

une page de titre

une table des matieres

une introduction

la partie principale du texte

une conclusion

une bibliographie

un glossaire (si nZcessaire)

une liste des abrZviations (si nZcessaire)

des annexes (si nZcessaire)

0. une dZclaration sur IOhonneur par laquelle 10Zleve garantit le caractere
personnel de son travalil

11. Zventuellement, un rZsumZ

HBOO~NoOA~WNE
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8.1. Page de titre

La page de titre indique :

le theme du sZminaire

le titre complet, sans abrZviation

le sous-titre (si nZcessaire et sans abrZviation)
le nom complet du ou des auteurs

le nom officiel de 10Ztablissement scolaire

le type de travail

la date de remise du travalil

K K K KK K K

La composition de la page de titre est libre.

Exemple de page de titre :

GZographie fribourgeoise

Les projets de dZveloppement durable
3 dans le canton de Fribourg
LOexemple de la commune de Dompierre

PrZnom Nom
Nom du collsge

Travail de maturitZ
Mars 2010

8.2. Table des matieres

¥ La table des matieres indique les titres et sous -titres du TM avec la pagination
exacte.

Elle permet de voir la structure du travail.

Elle ne contient aucune abrZviation.

Les titres et sous-titres sont classZs par un systeme cohZrent de
numZrotation, par exemple le systeme dZcimal.

KK K
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Exemple de table des matieres :

Résumé
Table des matiéres

Introduction
Bréve histoire de la commune de Dompierre
2.1. La commune au fil du temps
2.2. Evolution territoriale
3. Le développement durable : principes généraux
4. Lanaissance du projet a Dompierre
4.1. Une prise de conscience

N —

NNOPRPOWOWWN

8. Conclusion

9. Glossaire

10. Bibliographie

10. Source des illustrations (crédit iconographique)
12. Annexe(s)

13. Remerciements

14. Déclaration(s) sur ’honneur

8.3. Introduction

Dans son introduction, IOZleve explique quelle rZflexion I0a conduit ~ choisir ce theme.
Il prZsente comment il a dZlimitZ son theme, quelle est sa problZmatique et quels

sont les objectifs quQil souhaite atteindre avec son travail. Il exposda mZthodologie

adaptZe et, par consZquent, la structure interne de son travail. LOintroduction
mentionne Zgalement les sources les plus importantes et les difficultZs rencontrZes

Zventuellement dans la recherche.

8.4. Partie principale du TM

Cette partie constitue le clur du TM. Elle doit utiliser toutes les donnZes rZcoltZes
afin de dzZvelopper la problZmatique initiale de fason pertinente. LOZlsve veille en
particulier :

¥ " structurer son texte en fonction de sa problZmatique et de ses objectifs ;

¥ " encha’ner les paragraphes de fason cohZrente ;

¥ " formuler dans IOensemble un texte cohZrent

¥ “intZgrer les tableaux, diagrammes, illustrations et cartes en les commentant.

8.5. Conclusion

Dans la conclusion, IOZ[-ve prZsente la synthese des rZsultatsde son travail. Il les
relie aux objectifs formulZs dans son introduction et porte sur eux un regard critique.
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8.6. Indication des sources : citations, documents, bibliographie

Les diffZrentes sources dQinformatiorD livres, articles, documents audio-visuels tels
films, Zmissions radio, cZdZroms, etc., reproductions dOiluvres dOart, pages
Zlectroniques (Internet) B doivent stre mentionnZes en note au fil du texte et en
bibliographie. Toute mention indirecte de source et chaque citation doit faire IOobjet
dOune note indiquant la provenance exacte de IOinformation (voir annexe no 3).

La technique de citation et la prngntation de la bibliographie doivent se conformer
aux usages de la branche concernZe, ou ~ un systeme fourni par |Oenseignant qui le
communique " 10Zleve.

8.7. Glossaire

Si le TM nZcessite [Outilisation dOun vocabulaire spZcifique propre ~ un domaine de
recherche, un glossaire des termes utilisZs est mis en annexe.

8.8. Liste des abréviations

Lorsque le TM doit recourir ~ un certain nomb re dOabrZviations en usage dans son
domaine de recherche, il en fournit la liste en annexe.

8.9. Annexe(s)

Le TM peut stre agcompagnZ dOextraits de textes, de documents divers, selon les
exigences de sa dZmarche.

8.10. Résumeé éventuel

Un rZsumZ dOune emi-page au maximum et prZsentant brisvement la problZmatique
et les principaux rZsultats peut etre placZ en tete de travail, au dos de la page de
titre, entre la page de titre et la table des matieres, ou tout ~ la fin du TM.

8.11. Aspects formels

Le travail de maturitZ respecte, pour le document Zcrit, les normes formelles
suivantes :

utiliser un traitement de texte ;
dZfinir les marges gauche/droite/haut/bas entre 2 et 3 cm ;
choisir une police de caracteres facile ~ lire ;

Zviter, sur la page de titre et dans tout le travail, dOutiliser plusieurs polices de
caracteres ; une regle gZnZrale consiste ~ utiliser par exemple un Arial pour
les titres et un Times pour le texte ;

le corps sera Zquivalent ~ Times New Roman 12 ;
interligne 1.5 ;

K K K K

K K
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¥

¥

les titres : corps 14, Zventuellement 16 pour le titre; 12, Zventuellement 14
pour le sous-titre ; ne pas souligner ;

lorsquOune coupure de mot est nZcessaire en fin de ligne, respecter les regles
en vigueur ;

- les paragraphes respectent IOune des trois regles suivartes :

- composition en alinZa: un retrait de 1 ~ 2 cm pour marquer le dZbut du
paragraphe,

- composition en pavZ : laisser un intervalle vide entre les paragraphes,

- composition en sommaire : la premiere ligne commence un peu plus ~
gauche que les autres lignes du paragraphe (en saillie) ;

lorsquOun terme ou une expression doit stre mis en Zvidence, mettre en
italique ou en gras, mais Zviter le soulignement. Si un tramage est nZcessaire,
ne pas dZpasser la valeur de 10% ;

les titres dOiluvres littZraires, musicales, artistiques, de films, etc., ainsi que
les titres de pZriodiques (journaux ou revues), sont mis en italique ; les titres
dOarticles, dOun chapitre, dOun posme, sont mis entre des guillemets franeais,
soit ceux-ci: C E;

numZroter les pages des le dZbut du texte, ~ IQintZrieur du travail; placer la
numZrotation en tete ou en pied de page, au milieu ou " droite de la page ;

le titre peut stre placZ comme en-tste de chaque page, en petit italique corps
90ull;

les illustrations, schZmas, tableaux, graphiques ou cartes sont numZrotZs et

accompagnZs dOune 1Zgende ils sont placZs en relation avec le texte quQils
accompagnent ; quel que soit le type de document, utiliser le terme gZnZrique

CfigureE pour les dZsigner.

8.12. Exemplaires a remettre

Les TM suivis par un seul tuteur sont dZposZs en trois exemplaires (imprist et/ou
sur un support numZrique) ; pour les TM interdisciplinaires, |0Zlsve dZpose quatre
exemplaires. Ces exemplaires sont rZpartis de la fason suivante :

¥
¥
¥

un exemplaire est remis "~ |Qexpert

un exemplaire est remis ~ chaque tuteur

un exemplaire est archivZ (IOarchivage se fait selon les instructions fournies
par IOZtablissement).
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9. La prZsentation orale

La prZsentation orale est adaptZe ~ la forme du TM. SOil sOagit dOwravail de
crzZation, la prZsentation sera prZparZe apres discussion avec |Oenseignant et, si
nZcessaire, avec le groupe de pilotage.

Pour un travail de recherche, la prZsentation doit respecter les points suivants :

9.1. Objectifs et forme de la présentation

¥ Informer 5 5 .
LOZlsve prZsente brisvement les mZthodes utilisZes, les ZIZments centraux de
son TM et les rZsultats obtenus.

¥ DZfendre un point de vue
Dans la partie principale de sa prZsentation, IOZlsve doit avancer des
arguments convaincants et des exemples pertinents. Il doit stre capable de
rZpondre " des questions.

¥ Soutenir IOintZret §
Pour atteindre cet objectif, la prZsentation doit pouvoir «tre suivie facilement,
adopter un plan clair et utiliser les moyens auxiliaires adZquats.

9.2. Durée

La prZsentation orale dure 30 minutes : 20 minutes sont " la disposition de 10Zleve et
les 10 minutes restantes permettent de lui poser des questions sur son travail.
Lorsque le TM est rZalisZ par deux Zleves, la prZsentation dure 45 minutes: 30
minutes " la disposition des Zleves et 15 minutes pour les questions.

9.3. Contenu de la présentation

La prZsentation orale est centrZe sur le contenu du TM; cependant le processus doit
appara’tre sous une forme ou une autre. Lorsque le sZminaire a pour theme la
rZdaction dOune pisce de thZ%otre par exemple, la prZsentation ne peut se limiter au
fait de jouer la piece.

9.4. Déroulement de la présentation

Les participants ~ un sZminaire sont obligatoirement prZsents aux prZsentations. Les
enseignants et les Zleves des sZminaires et des autres classes (en particulier celles
de la volZe suivante) de IOZtablissement peuvent aussi assister aux prZsentations. En
principe, les prZsentations ne sont pas ouvertes ~ des personnes extZrieures "
|OZtablissement.

Les questions po§2es durant la prZsentation le sont par IQOenseignant ou IQexpert et
font partie de lOexamen. DOautres personnes peuvent formuler des demandes
dOinformation, mais les rZponses nOappartiennent pas ~ I0examen.
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9.5. Evaluation

La prZsentation orale est ZvaluZe par IOenseignant et IOexpert selon les criteres dZfinis
au chapitre 10.

9.6. Préparation

L@expressign orale, en tant que compZ'Eence:IZ, doit etre exercZe dans toutes les
branches dOenseignement ~ |Oaide de mZthodes didactiques approprigde

Les Zlsves sont _particulierement rendus attentifs et prZparZs aux _moments
essentiels de la prZsentation orale, par exemple ~ I0occasion de breves prZsentations
des rZsultats intermZdiaires organisZes dans le sZminaire.

10. Evaluation du TM

LOZvalution finale du TM porte sur le travail Zcrit, le processus et la prZsentation
orale. Elle est Ztablie conjointement par IOenseignant et I0expert (IOexpert Zvalue
seulement 10Zcrit et IOoral). Le processus est pris en compte jusquO~ la prZsentation
orale.

Chaque tuteur Zlabore une grille dOZvaluation qui porte sur les aspects suivants
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10.1. Criteres d’évaluation

Titre

Criteres

Processus

K K KK KK KK KKK

dZlimitation du sujet (concept), choix de la problZmatique
initiatives dans I1OZlaboration de la problZmatique
recherche et sZlection des informations

gestion du travail dans sa durZe

respect des dZlais

intZgration dans les activitZs du sZminaire
collaboration avec IOenseignant

autonomie en gZnZral

auto-Zvaluation et co-Zvaluation dans le sZminaire
Zlaboration du dossier de travail

capacitZ " surmonter les difficultZs et les Zchecs

Contenvu du
travail Zcrit

w

K K KK KK KK K

formulation de la problZmatique (concept gZnZral) et
prZsentation de IOobjectif

sources dOinformations et rZfZrences
mZthodologie

argumentation

cohZrence (fil conducteur)

pertinence de I0analyse

qualitZ de la synthese

exactitude scientifique

concept gZnZral et logique

apport personnel

Forme et
langue du
travail Zcrit

qualitZ de la langue

- grammaire, orthographe, syntaxe

- variZtZ et pertinence du vocabulaire

respect des consignes de prZsentation du texte (voir. pt 8)

PrZsentation
orale

contenu

- clartZ et qualitZ de IOexposZ

- Zventuellement, apport supplZmentaire par rapport au
travail Zcrit

- qualitZ des rZponses aux questions

aptitude ~ communiquer

- qualitZ et correction de la langue

- aspects non verbaux

- aptitude ~ Zcouter les questions et " les prendre en
compte

- choix des moyens auxiliaires

- gestion du temps
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Tous les TM dOun meme sZminaire sont ZvaluZs avec la meme grille (criteres et
pondZration).

Si le TM est rZalisZ sous une forme particuliere, diffZrente dOune recherche, ou si
dOautres aspects que ceux de la liste officielle doivent stre ZvaluZs, ou encore si tous
les aspects ne sont pas pris en compte, la grille dOZvaluation dit tre soumise au
groupe de pilotage pour approbation.

10.2. Pondération de I’évaluation (sur un maximum de 100 points)

Processus 30 " 40 points

Contenu du travail Zcrit 30 " 40 points

} Maximum 50 points
Forme du travail Zcrit 10 " 20 points

PrZsentation orale 10 " 20 points

Les critres dOZvaluation, ainsi que leur pondZration, doivent stre communiquZs aux
Zleves des la premiere sZance du sZminaire.

10.3. Evaluation finale et notation

¥ Le TM est notZ sur IO0Zchelle officiedl des notes qui va de 1 ~ 6 ; la note est
donnZe au demi-point.

¥ Lorsque le travail est rZalisZ par deux Zleves, la note attribuZe ~ chaque Zleve
tient compte de son apport respectif dans le processus et pour la prZsentation
orale. LOZvaluation du travail &it est commune aux deux auteurs.

¥ Le titre et la note du TM figurent sur le certificat de maturitZ.

¥ Sur la base dOun total de 100 points, la conversion du total des points obtenus
se fait selon le bareme suivant :

De 95 " 100 points =6 de 35" 44 points =3
de 85794 points =5.5 de 25" 34 points = 2.5
de 75" 84 points =5 de 15~ 24 points =2
de 65" 74 points =4.5 de 5”14 points =1.5
de 55" 64 points =4 deO0 "4 points =1

de 45 " 54 points =3.5
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10.4. Retard

¥ Sile TM est dZposZ au-del” de la date fixZe pour la remise, du total final des
points obtenus sont dZduits 10 points et 1 point par jour de retard. Les week-
end et jours fZriZs sont comptZs comme les autres jours.

¥ Le non respect des autres dZlais intermZdiires est pris en compte dans
I©Zvaluation du processus.

10.5. Répétition du travail de maturité

¥ La note du TM ne compte pas pour la promotion en fin de 3° annZe, mais
seulement pour la maturitZ, o elle entre dans le calcul de la moyenne
gZnZrale et de la double compensation. Cependant si la note attribuZe au TM
est infZrieure ~ 2, elle entra’ne de facto I0Zchec ~ la maturitZ. Dans ce cas,
IOZlsve doit redoubler la 8 annZe pour refaire un TM avec la volZe suivante.
LOZlaboration dOun TM durant 1& dnnZe nOest pas autorisZe.

¥ LOZleve non promu qui redouble la 8 annZe peut renoncer " faire un second
TM, pour autant que la note obtenue au premier soit Zgale ou supZrieure " 2.
SOil choisit de refaire un TM, cOest la note obtenue au second travail qui
compte pour la maturitZ.

11. Fraude

Par fraude, on entend le fait quOun Zleve tente dOobtenir un avantage par des moyens
illZgaux dans une Ztape ou IOautre de la rZalisation du TM : par exemple en utilisant
des opinions ou des idZes appartenant ~ autrui et sans en mentionner la source
(plagiat), ou en imitant des signatures, ou en falsifiant des documents. Afin dOZviter le
risque du plagiat, I0Zleve est rendu attentif au fait quQil doit toujours mentionner
explicitement tout emprunt dOidZes et de textes quelle quden soit la source (voir
chapitre 8.6.).

Si une fraude est constatZe, la sanction est au minimum une rZduction de la note
finale, qui peut cependant aller jusquQ” IQattribution de la note 1. Dans ce cas, I0Zl-ve
doit redoubler la troisisme annZe et Zlaborer un second travail de maturitZ. LOZlsve
nOa droit qud~ un seul redoublement.

Tout cas de fraude ou de plagiat est signalZ au groupe de pilotage. Dans les cas
graves, la sanction doit stre confirmZe par la direction de |OZcole.

12. Voies d e droit

La note du travail de maturitZ peut faire IQobjet, dans les dix jours des sa
communication, dOune rZclamation Zcrite et motivZe aupres du recteur ou de la
rectrice. Son traitement est conforme " celui donnZ aux rZclamations concernant les
autres notes annuelles.
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La dZcision concernant une note infZrieure ~ 2, qui entra’ne la rZpZtition de 10annZe
scolaire, peut faire 1Qobjet, dans les dix jours des sa communication, dOune
rZclamation aupres du recteur ou de la rectrice. La nouvelle dZcision du recteur ou
de la rectrice peut, dans les dix jours des sa communication, faire [Oobjet dOun recours
" la Direction de IOinstruction publique, de la culture et du sport.

13. Archivage

Chaque Zcole tient une liste annuelle des sujets de TM et la remet aux autres
Ztablissements du canton de meme quOau CPS (www.trama.ch).

Pour le reste, chaque Ztablissement dZcide de la maniere dOarchiver, sur papier ou
sous forme Zlectronique. Cependant les travaux rZalisZs sur des themes relatifs au
canton de Fribourg sont archivZs au minimum pendant 10 ans.
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Annexes

Liste des annexes

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Bibliographie sur le T™M

RZalisation dOun travail de crZation: exemple de cheminement
Citations et rZfZrences

ElZments de prZsentation de la bibliographie

Demande de dZrogation

DZclaration sur IOhonneur

Convention

Proces -verbal dOentretien

Fiche de lecture

10. VZrification
11. Dossier de travail : planification gZnZrale

12. Dossier de travail : plan de travail dZtaillZ

23
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Annexenj 1

Bibliographie sZI ective concernant le TM

Bibliographie

BIERMANN (Heinrich) und SCHURF (Bernd), Hsg, Texte, Themen und Strukturen, Berlin,
Cornelsen, 2005.

BONATI (Peter) und HADORN (Rudolf), Matura- und andere selbstSndige Arbeiten betreuen,
Bern, HEP, 2007.

College Saint-Michel et College du Sud, Guide du travail de maturitZ, Fribourg et Bulle, 2006.

DZpartement deJOinstruction publigue, des cultes et des sports,Lignes directrices de la
Direction de |Oinstruction publique, de la culture et du sport du 21.08.2009 conernant la
rZalisation des travaux de maturitZ gymnasiale, Fribourg, DICS, 2009.

Guide pour la rZdaction dOun travail scientifique B%ole, Fondation CLa science appelle les
jeunesk, 2001.

KOECHLIN (Carol) und ZWAAN (Sandi), Informationen : beschaffen, bewertern, benutzen,
MYhlheim am der Ruhr, Verlag an der Ruhr, 1998.

KREMER (Walter), Wie schreibe ich eine Seminar-, Examens- und Diplomarbeit, Stuttgart,
Fischer, 1995.

Lexique des regles typographiques en usage "~ IOImprimerie nationale, Paris, Imprimerie
nationale, 2007.

NIEDERHAUSER (JYrg), Duden D Die schriftiche Arbeit B kurz gefasst, Mannheim,
Bibliographisches Institut, 2006.

Reglement der EDK vom 16. Jan. 1995, Verordnung des Bundesrates vom 16. Februar 1995
(MAR), Teilrevision vom 14. Juni 2007. Regelung Yber die Anerkennung von kantonalen
MaturitStsausweisen, Berne, Chancellerie fZdZrale, 2007.

THOMAS (Adolphe V.), Dictionnaire des difficultZs de la langue franeaise, Paris, Larousse,
2007, (coll. CLangue franeaiseE).

Travail de maturitZ: Guide de IOZlwe. Version 2007 B 2009, Geneve, Coll\ge Mme de Sta'l,
2007.

UHLENBROCK (Karlheinz), Referate und Facharbeit. Planen, erstellen, prSsentieren,
Hannover, Schoedel, 2007.

Webographie

CORTHAY (ThZrese) und FELCHLIN (Irene), Maturaarbeit, 2008. URL <http://www.
maturaarbeit.net/0-home/start_df.htm> (23. 03. 09).

STANGL (Werner), Richtlinien fYr Quellennachweise, 2001. URL: < http://
paedpsych.jk.unilinz.ac.at/INTERNET/ARBEITSBLAETTERORD/LITERATURORD/Zitatio
n.html> (23. 03.09).

Weiterbildungszentrale WBZ. Maturaarbeit. URL : <http://www.tm-ma.ch/DE/1.htmI> (23. 03.
09).

Centre suisse de formation continue des professeurs de |Oenseignement secondaire,

Maturaarbeit © Travail de maturitZ ® Lavoro di maturita. URL : < http://www.tm-ma.ch/>
(28.08.09).
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Annexe nj 2

RZalisation dOun travail de crZation
exemple de cheminement

Dans leur ouvrage (une nouvelle Zdivtion para’t en 2009), Peter Bonati et Rudolf
Hadorn prZsentent un cheminement dZtaillZ en vue dela rZalisation dOun travail de
crZation . (Bonati/Hadorn 2007, p. 38)

Information par la direction du projet.
Appel dOoffres.
Premisre idZe de theme.

Premisre dZcision pour une mZthode de travail.
Contact avec un tuteur Zventuel.
Recherche technique et de matZriel, lectures.
Formulation du concept.

DZfinir le produit et le processus de crZation.
Concept (synthese des idZes et du matZriel).
Essais avec le matZriel ou le mZdia choisi.
Eventuellement mieux prZciser le concept.
Esquisse du projet.

Contrat ou convention (avec plan de travail).
RZalisation du produit.

RZdaction du commentaire Zcrit.
Etablissement de la documentation et des annexes.
Mise au point finale et impression.

DZp™t du produit et du dossier Zcrit.

Eventuellement : critique du produit et du dossier Zcrit.
Premier entretien dOZvaluation.
PrZparation de la prZsentation orale.
PrZsentation orale.

Eventuellement : entretien dOapprofondissement.
Eventuellement : auto-Zvaluation.

Second et dernier entretien dOZvaluation.
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Annexe nj 3
Citations et rZfZrences

La citation est un emprunt de texte " autrui. LOhonnetetZ veut quOelle soit
reconnaissable de maniere claire et prZcise. Deux cas peuvent se prZsenter :

¥ la citation est breve (dOun mot ~ une ou deux phrases): le texte empruntZ est
encadrZ par des guillemets franeais et prend place dans la suite du texte qui
IOutilise

¥ la citation est longue (plusieurs phrases) : la citation est prZsentZe sous forme
de paragraphe indZpendant, composZ en pavZ, dotZ dOun interligne infZrieur,
utilisant une police de 10 points ; pas de guillemets dans ce cas.

Toute citation doit «tre accompagnZe de la mention de son origine (= sa source)
indiquZe en note placZe en bas de page. LOappel de note est toujours placZ apres le
terme nZcessitant la rZfZrence.

Si un ou plusieurs termes doivent stre ajoutZs pour la comgrzhension de la citation,
ceux-ci sont mis entre crochets : [ ]. Si une coupure est opZrZe dans le texte citZ, on
IOindiquepar trois points placZs entre crochets : [E].

La reprise dOidZes ou dOinformations empruntZes ~ autrui, sOil ne sOagit pas
vZritablement de citation, doit etre indiquZe par une rZfZrence indiquant la source de

ces idZes ou informations. Cette rZfZrence prend place dans une note situZe en bas

de page. Lorsque la note fournit un complZment dQinformation, elle indique Zgale
ment la source de cette information.

La rZfZrence indique de fason exacte la source : auteur(s), annZe dOZdition, page(s).
Ce systeme de notation est appelZ C systeme auteur-annZe E ou Csysteme
Harvard E et nOindique que I0essentiel de la notice de la source. La notice moplste
se trouve dans la bibliographie.

Il peut arriver que certaines disciplines aient recours ~ des systemes de rZfZrences
bibliographiques particuliers (aussi bien en note que dans la bibliographie meme). Ce
qui les caractZrise tous, cOest quOils dent obZir ~ des regles de prZcision et de
prZsentation cohZrentes et unifiZes tout au long dOun travail.

Si une source est mentionnZe " plusieurs reprises, on peut simplifier la rZfZrence en
mentionnant idem pour les cas qui se suivent.

De nombreux cas spZciaux se prZsenteront: ils doivent stre rZglZs dOentente avec le
professeur. Un Guide du TM 2: Guide complZmentaire qui traite de nombreuses
guestions formelles est ~ disposition sur le serveur informatique du CS. URL : <CS _
Formation _ TM 2009-10>.
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Annexe nj 4

ElZments de prZsentation de la bibliographie

La bibliographie comprend tout le matZriel et toutes les sources utilisZes, classZs par
ordre alphabZtique des auteurs. Pour les pages web, on mentionne le nom de leur
auteur comme pour un ouvrage, ou le nom de IQorganisation lorsquQil nOest pas connu,
avec le titre du document consultZ. Chaque notice contient le nom et le prZnom du

ou des auteurs, le titre du document, son lieu dOZdition, son Zditeur et sa date
dOzdition. SOIil sOagit dOun artietitre de IOarticle est entre guillemets et le nom du
pZriodique en italique. Selon le nombre de notices, I0Zleve peut crZer des rubriques
dans sa bibliographie (CLivresE, CArticlesE, CEntretiensE, CAudio et vidZographieE,
CwebographieE, etc.).

Une bibliographie obZit toujours " des regles systZmatiques et cohZrentes.

Exemples :
Livres

COINTET (Michele et Jean -Paul) sous la direction de, Dictionnaire historique de la France
sous |OOccupationParis, Tallandier, 2000, 1266 p.

LIPA (Sylvia) et LACARRIERE (Jacques), Dans la lumisre antique, Paris, Zd. du FZlin et
Philippe Lebaud, 1999, 222 p.

ROSSET (ClZment), Lettre sur les chimpanzZsE Plaidoyer pour une humanitZ totale, Paris,
Gallimard, 1965, (coll. CLOImaginaireE, nj 400), 91 p. RZZd. 1999.

Chapitre s

BAUDELAIRE (Charles), CLOInvitation au voyageE, danke Spleen de Paris. Petits Posmes
en prose, Paris, L.G.F., 1972, (coll. CLe Livre de pocheE, nj 1179), p. 7376.

MARTENS (Maximilian), CLe Dialogue entre la tradition et IOinnovationE, dangruges et la
Renaissance. De Memling = Pourbus, catalogue dOexposition, Bruges et Paris, Stichting
Kunstboek et Flammarion, 1998, p. 43-63.

LEVI-STRAUSS (Claude), CDes sons et des couleursE, dansRegarder, Zcouter, lire, Paris,
Plon, 1993, p. 126-148.

Articles

AUGEREAU (Jean-Fransois), CDes planstes Ztrangeres par milliers dans IOuniversk, Le
Monde, 11 aozt 2000, p. 16.

LICHT (Stuart), WANG (Baohui) et GHOSH (Susanta), CEnergetic Iron(IV) Chemistry : The
Super-Iron BatteryE, Science, Vol. 285, 13 aozt 1999, p. 1039-1042.

PHILLIPS (Adam), CQuand IOenfant sOennuieBlouvelle Revue de psychanalyse, nj 34,
automne 1986, p. 89-97.
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YAVARI (Ahmad-Reza) et COATALEM (Jean-Luc), CLa plus grande tribu dOlran est toujours
nomadeE, GZo, nj 251, janvier 2000, p. 70-74.

Films et Z missions de tZIZvision

BERGMAN (Ingmar), La Flzte enchantZe, film dOopZra mettant en scene IOiuvre de Mozart,
Suede, 1974. Copie vidZo de 135 mn.

PLATTNER (Patricia), Nicolas Bouvier: Le Hibou et la Baleine, Geneve, Ligth Night et
T.S.R., 1993. Film vidZo de 57 mn.

Disques

MOZART (Wolfgang A.), Spatzenmesse K. 220, dans Missae Breves, Choeur Arnold
Schoenberg (Ma'trise Erwin Ortner) et Concentus Musicus Wien (Direction Nikolaus
Harnoncourt), Hamburg, Teldec, 1998, (coll. CDas Alte WerkE).

CZdZroms

AZENCOTT (Jacky et Robert), La Leson dOanatomie, de la prZhistoire ~ nos jours Paris,
Bibliotheque n ationale de France, Gallimard et Inserm, 1997. CZdZrom Mac-PC.

Tous les savoirs du monde, Paris, Bibliotheque nationale de France et CarrZ multimZdia,
1996. RZalisation : Medialine Production. CZdZrom Mac-PC.

Document web

OVERLAND (Martha Ann), Cindia's Government Takes Steps to Expand Internet Access and
Online EducationE, The Chronicle of Higher Education,http://chronicle.com/free/ 2000/08/
2000081601u.htm. ConsultZ le 16 aoZzt 2000.

Classement et prZsentation
Les notices bibliographiques sont disposZes dans IQordre alphabZtique des auteurs.
Pour un meme auteur, les notices sont classZes dans IOordre chronologique des parutions.

Si le nom de IQauteur manque, &3t le titre du document qui dZtermine IQordre alphabZtique
(dans ce cas, on ne tient pas compte des articles dZfinis).

LOZIsve doit stre tres attentif aux conventions graphiques : italiques, romains, petites
capitales, guillemets, parentheses, virgules, a brZviations, etc.
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Annexe nj 5

Demande de dZrogation

College :
Nom :

PrZnom:
Classe :

Theme du sZminaire :
Je soussignZ(e) souhaite pouvoir :

O commencer mon travail de maturitZ avant la date officielle. Motif :

O Zcrire mon travail de maturitZ etou le prZsenter oralement’

en langue EEEEEEEEEEEEE...

Je renonce en consZquence " toute forme de recours qui serait basZ sur ce point
prZcis du reglement.

Date Signature de IOZlsve

PrZavis de IOenseignant responsable du sZminaire

Date Signature

DZcision de la direction :

Date Signature

® Biffer ce qui ne convient pas.
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Annexe nj 6

DZclaration sur I®honneur

Nom

PrZnom

Adresse

Je certifie que le travail (titre)

a ZtZ rZalisZ par moi conformZment auGuide de travail des colleges et aux Lignes
directrices de la DICS concernant la rZalisation du Travail de MaturitZ.

Lieu, date :

Signature :
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Annexenj 7

Convention
Ce document doit stre remis au plus tard deux mois apres le dZbut du sZminaire.
Nom : Classe :
PrZnom :
Adresse :
Adresse Zlectronique : TZIZphone :

a pris connaissance des obligations liZes au Travail de MaturitZ (cf. les Directives
des colleges et les Lignes directrices de la Dics) et sOengage ~ les respecter dans le
cadre du calendrier fixZ.

Theme du sZminaire

ProblZmatique

Enseignant(s) (nom et prZnom) :

Adresse Zlectronique : TZIZphone :
Adresse Zlectronique : TZIZphone :
Signatures :

Date : LOZIsve;

Date : LOenseignant

Date : LOenseignant
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Annexe ni 8

Proces -verbal dOentretien (exemple)

Personnes prZsentes

Contenu de IQentretien et Ztat des travaux de 10Zlsve

DurZe de IOentretien :

Bilan au terme de IOentretien :

Date du prochain entretien

Objectifs ™ atteindre pour le prochain entretien

Moyens pour y parvenir :

Date et signatures : LOZlsve LOenseignant
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Annexe nj 9
Fiche de lecture (exemple)

Source no :

Type de matZriel :

Utile pour : Auteur(s) :
Titre/Sous-titre :
Lieu de parution :
Edition :
Date de parution :
Pages:

Extrait D RZsumZ D Esquisses RZpond " la problZmatique

personnelles B Figures B Citations (avec no

de pages) :
Liens avec :

Commentaires :
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Annexe nj 10

VZrification

Exemple de liste de contr™lequi permet de se situer dans le processus dOZlaboration
du TM.
(Source : Koechlin et Zwaan 1998, p. 12).

O JOai rzfiZchi ~ ce que jOai appris
et Ztabli un rapport personnel.

O JOai portdin regard critique sur ma performance.

O JOai ZchangZ avec dDautres Zlsves.

O JOai prZsentZ mes rZsultats ~ dOautres Zlsves.

O JOai prZparZ la prZsentation
des rZsultats de mon TM.

O JOai ZlaborZ le plan de ma prZsentation.

O JOai choisi la formale ma prZsentation.

O JOai analysZ mes informations.

O JOai ZchangZ avec dDautres Zlsves.

O JOai prZparZ la liste des sources.

O JOai choisi les donnZes importantes et en ai fait la liste.

O JOai prZparZ une vue dOensemble.

O JDai choisi les sarces dDinformation.

O JOai ZchangZ avec dDautres Zlsves.

O JOai rZflZchi aux diffZrents points de mon theme de travail.

O JOai dZlimitZ ma problZmatique.

O JOai organisZ mon dossier de travail.

O Jbai explorZ mon theme.
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Annexe nj 11

Dossier de travail (exemple): planification gZnZrale

Nom et prZnom :
Plan gZnZral :

1. Dates fixes selon calendrier annuel du TM :

2. Calendrier de I®annZe scolaire et nombre dOheures de travail

Total des heures de travail = Total des semaines dOZcoles x 3 =environ 80 ~ 100
heures.

3. Dates des sZances de sZminaire obligatoires

4. Plan personnel de travail (estimation)
Recommandation :

70-80% du temps de travail pour la recherche et la rZdaction de la
premiere version

10-15% pour les retouches et les corrections
5-10% pour la prZparation de la prZsentation orale
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Annexe nj 12

Dossier de travail (exemple) : plan de travail dZtaillZ

Organisation du travail RZflexions
Date et temps Objectifs du jour T%oches ~ effectuer Objectifs atteints
de travail Problemes

Commentaires




